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CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA

Este informe de actividades es, ante todo, un ejercicio de memo-
ria, gratitud y rendicion de cuentas. Las acciones aqui presenta-
das son reflejo del esfuerzo y el trabajo colectivo que ha dado
forma a la historia de CAFAMI y que ha sido posible gracias a
la confianza, el acompanamiento vy la participacion del equipo
de trabajo, asi como de las personas y organizaciones aliadas
qgue han creido en nuestra misidon y caminaron con nosotras y
nosotros durante 2025.

Nuestro fortalecimiento no es resultado de esfuerzos individua-
les, sino de una construccion colectiva sostenida en la colabo-
racion, la solidaridad y la conviccidon de que es posible impulsar
cambios sociales desde el trabajo comunitario, la defensa de
derechos v la incidencia publica.

En 2025 enfrentamos importantes retos para nuestra labor. El
incremento de los procesos de deportacion y de retorno forza-
do de personas migrantes que regresan a un pais que les niega
reconocimiento y oportunidades, la persistencia de barreras
para el acceso a derechos por la falta de una implementacion
efectiva de marcos normativos que garantizan su ejercicio, y la
necesidad de ampliar nuestra capacidad de atencidon pusieron a
prueba nuestras formas de trabajo y nuestros recursos institu-
cionales. Estos desafios nos llevaron a revisar nuestros procesos,
fortalecer nuestras alianzas y apostar por una atencion directa
y personalizada a las familias, mas articulada y estratégica.

De estos retos se derivaron aprendizajes valiosos: la importan-
cia de fortalecer el trabajo en territorio y la incidencia para la
correcta implementacion de politicas publicas relacionadas con
el acceso a la identidad juridica y a la educacion, documentar
nuestra practica y consolidar una organizacion mas solida, trans-
parente y sostenible. Aprendimos que la colaboracidon interins-
titucional y el trabajo en red no solo amplian nuestro alcance,
sino que fortalecen nuestra voz colectiva.

Les invitamos a recorrer este informe como un reflejo del es-
fuerzo compartido y como una muestra del camino recorri-
do, pero también como un punto de partida frente a los re-
tos que vienen. Con su acompanamiento, CAFAMI continuara
fortaleciendo su labor y reafirmando su compromiso con los
derechos humanos y la construccion de comunidades mas
justas, incluyentes y respetuosas de la dignidad de todas las
personas.
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;QUIENES
SOMOS?

El Centro de Atencidn a la Familia Migrante Indigena (CAFAMI) es una organizacion de la socie-
dad civil con raices comunitarias en San Francisco Tetlanohcan, Tlaxcala. Nacimos en el aino 2000
como una iniciativa impulsada por juventudes, y en 2011 nos constituimos formalmente como
asociacion civil. Desde entonces, realizamos procesos que articulan el trabajo comunitario con
la incidencia politica a favor de las personas y familias en contextos de movilidad.

Nuestra historia comenzd con un proceso de escucha con la comunidad. A través de talleres con
nineces, juventudes y procesos participativos, identificamos que la migracion estaba transfor-
mando profundamente la vida familiar, social y econdmica en la region, no solo para las personas
gue migran, sino también para quienes permanecen, en su mayoria mujeres. A partir de esa es-
cucha surgio una mision clara: acompanar a las personas migrantes desde un enfoque de dere-
chos humanos y equidad de género, fortaleciendo sus capacidades organizativas y promoviendo
cambios estructurales que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos.

Con el tiempo, ampliamos nuestro alcance hacia la incidencia legislativa y la construccion de po-
liticas publicas. Hemos participado en la creacion y reforma de marcos normativos en Tlaxcalay
a nivel nacional, impulsando el acceso efectivo a derechos como la identidad vy la educacion para
personas migrantes retornadas. Entre nuestros logros mas significativos se encuentra la elimi-
nacion del requisito de apostilla para el reconocimiento de la doble nacionalidad, una medida
pionera en el pais siendo Tlaxcala el primer estado en lograrlo a nivel nacional. Este resultado
refleja nuestra capacidad de traducir la experiencia comunitaria en cambios institucionales con-
cretos.
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Hoy, CAFAMI es una organizacion fortalecida, con estatus de donataria autorizada y con finan-
ciamiento nacional e internacional que respalda procesos de incidencia, formacion y acompana-
miento comunitario. Trabajamos en red con otras organizaciones locales, nacionales y globales,
convencidas de que las voces comunitarias deben incidir en los espacios donde se toman deci-
siones.

Nuestra apuesta es clara: construir condiciones para que las personas migrantes y sus familias
ejerzan plenamente sus derechos y puedan desarrollar sus proyectos de vida con dignidad. Lo
hacemos con una vision estratégica, metodologias participativas y un compromiso profundo con
la transparencia, la rendicion de cuentas vy el aprendizaje continuo.
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Desde el inicio del gobierno de Trump en 2025, el discurso politico retomo narrativas que cri-
minalizan a las personas migrantes, especialmente de origen mexicano, se presentd el endure-
cimiento de los controles migratorios y el aumento de la politica de deportacion. El solo hecho
de carecer de estatus migratorio regular se convirtio nuevamente en la causa principal de de-
tencion y deportacion. Se incrementaron las operaciones de detencion en centros de trabajo,
comunidades y espacios publicos. Estas acciones, generaron un clima generalizado de miedo e
inseguridad juridica, y se tradujo en un aumento del retorno forzado de familias completas que,
aun sin haber sido deportadas, optaron como medida de prevencion, regresar ante el riesgo de
enfrentar la detencion, la separacion familiar o la cancelacion de permisos temporales, afectan-
do la estabilidad de hogares mixtos, lo que derivd en el regreso de nifas, ninos y adolescentes
nacidos en Estados Unidos.

Si bien el gobierno mexicano puso en marcha el programa “México te Abraza”, el mismo, es in-
suficiente frente a la magnitud y complejidad del fendmeno. Primero, porque solo se concentra
en el momento del ingreso al pais, y en el segmento especifico de quienes fueron deportados.
Segundo, se carece de una politica publica con enfoque de derechos humanos, género e intersec-
cionalidad, que garantice condiciones reales de reintegracion. Y al visualizar solo el momento de
ingreso al pais, no establece obligaciones claras, acciones coordinadas vy presupuesto suficiente
para los tres niveles de gobierno.
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En el caso de Tlaxcala, la Unidad de Politica Migratoria de |la Secretaria de Gobernacion reportd
que, de enero a noviembre de 2025, 979 tlaxcaltecas fueron repatriados de los Estados Unidos[1].
Cabe resaltar que estas cifras solo incluyen el ingreso por algun punto de entrada después de
ser deportados, no estan contabilizados sus familiares que optaron por regresar para reunirse
con ellos, ni tampoco las personas o familias que decidieron regresar “voluntariamente”, por lo
gue el numero de retornos forzados es mayor.

Es importante destacar que el retorno, afecta no sélo a quien regresd, sino a su nucleo familiar,
particularmente a sus hijas e hijos nacidos en el extranjero. Si bien estos nifos, ninas y adolescen-
tes no son poblaciéon de retorno, son personas cuyas necesidades de integracion también deben
ser atendidas, sobre todo porque la mayoria de las veces no cuentan con la documentacion que
acredite la ciudadania mexicana, lo que impide el acceso a la proteccion del estado y a sus de-
rechos ciudadanos, como el derecho a la identidad juridica considerado el derecho primigenio,
al ser piedra angular para acceder a otros: salud, educacion, vivienda, trabajo.

A nivel estatal, la atencidon a los obstaculos y desafios que enfrentan las personas migrantes
retornadas/deportadas y sus familias, sigue ausente de la agenda publica. Por esta razdn, la or-
ganizacion dedica su trabajo a la atencion de esta problematica, impulsando procesos de inci-
dencia para la construccion de politicas publicas y marcos juridicos que contribuyan a generar
condiciones reales de integracion.



CAFAMI CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA 3 — NUESTRO TRABAJO EN 2025 1/14

ATENCION DIRECTA

Las personas migrantes retornadas o deportadas y sus familiares que no cuen-
tan con la doble nacionalidad, ven obstaculizados sus derechos al trabajo, a la
educacion, a la salud, entre muchos otros. Nifas y ninos no pueden continuar sus
estudios, las personas interrumpen sus tratamientos médicos vy la vulneracion de
su derecho a la identidad les impide integrarse a la comunidad que les recibe. Ob-
tener informacion clara y accesible y navegar los tramites requeridos es costoso
y complicado. Estas tareas recaen generalmente en las mujeres, quienes buscan
solucionar su situacion, o la de sus hijos e hijas, familiares y personas mayores.
Desde CAFAMI, brindamos asesoria y atencion directa para que las personas ejer-
zan su derecho a la identidad:

 Realizamos 9 jornadas informativas sobre requisitos y procedimien-
tos para el acceso a la doble nacionalidad y al sistema educativo
estatal; cinco en Oficinas Regionales del Registro Civil y cuatro
en los municipios de Tlaltelulco, Tetlanohcan, Tlaxco y Tlaxcala,
focalizando la cobertura territorial de la estrategia.

e Brindamos orientacion directa a 64 personas (45 mujeres y 19
hombres), principalmente ninas, ninos y adolescentes nacidos en
el extranjero, asi como personas migrantes y sus familias.
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« Acompanamos 22 casos canalizados por el Programa Binacional de Educacion
Migrante y el Departamento de Registro y Certificacion de la SEP, ademas de
solicitudes recibidas por redes sociales.

* Financiamos la representacion legal de 6 personas en juicios de nulidad por
doble registro, logrando la sentencia favorable en 5 de los juicios.

« Como resultado de los acompafiamientos, 22 ninas, ninos y adolescentes ob-
tuvieron la doble nacionalidad y los documentos que reconocen su ciudadania
mexicana.

« Sostuvimos 2 reuniones con legisladores de tres comisiones en Tlaxcala para
impulsar la modificacion de la Ley estatal de atencion y proteccion a personas
migrantes.



CAFAMI CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA 3 — NUESTRO TRABAJO EN 2025 2/14
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ESPACIOS DE REFLEXION

. : 1 Derechos Humanos, Migracion,
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ESTE TRABAJO SE REALIZA ENTRE LA COORDINACION
DE INCIDENCIA Y LA DIRECCION DE CAFAMI

1 IMPULSO A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE DISPENSA DE LA APOSTILLA,

Mediante difusion permanente y acompanamiento en territorio para garanti-
zar su operatividad real a través de 3 actividades:

« Jornadas de difusion de informacion, asesoria y facilitacion de tramites
mediante atencién directa a madres y padres de familia.

« Capacitacion a oficiales municipales del Registro Civil responsables de
la implementacion del programa de dispensa de apostilla, abordando su
objetivo, fundamento juridico y procedimientos, con el propdsito de for-
talecer su adecuada aplicacion.

« Diseno vy produccion de materiales informativos para la difusion de los T SN T
beneficios del programa vy los pasos para acceder a él, incluyendo carte- 2 ESPACIO,DE REFLEXION DERECHOS HUMANOS'
les, flyers, volantes, dipticos y videos testimoniales. Materiales que se dis- MIGRACION, ASILO Y TRABAJO LEGISLATIVO"
tribuyen en presidencias municipales, escuelas, centros de salud y plazas
publicas, asi como en redes sociales para ampliar su alcance. En conjunto con el Grupo de Trabajo sobre Politica Migratoria, se llevo a cabo

el “Espacio de Reflexion: Derechos Humanos, Migracion, Asilo y Trabajo Le-
gislativo”, convocado por diversas comisiones del Congreso del Estado de
Tlaxcala, entre ellas las de Asuntos Migratorios, Asuntos Electorales, Igual-
dad de Género y Contra la Trata de Personas.y Derechos Humanos, Grupos
Vulnerables y Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes. Con el objetivo de
generar un espacio de didlogo y analisis sobre los derechos de las perso-
nas migrantes y solicitantes de proteccion internacional en México, con la
participacion de agencias internacionales como la Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH)
y ACNUR, asi como organizaciones de la sociedad civil, entre ellas Asylum
Access México vy la Red por los Derechos de |la Infancia en México (REDIM).
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3 REFORMA A LA LEY DE PROTECCION'Y
ATENCION A LOS SUJETOS MIGRANTES
Y SUS FAMILIAS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Derivado del Espacio de Reflexion mencionado en el punto anterior, se impulso
la realizacion de mesas de trabajo orientadas a la promocion de la reforma a la
Ley de Proteccion y Atencidn a los Sujetos Migrantes y sus Familias del Estado
de Tlaxcala, vigente en la entidad, para armonizarla con estandares internacio-
nales y reconocer a personas refugiadas solicitantes de asilo y proteccidon com-
plementaria que han elegido a Tlaxcala como su lugar de destino como sujetos
de derechos.

e
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4 "AVANZANDO A UNA SOCIEDAD CON ACCESO
IGUALITARIO A DERECHOS PARA PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD"

En colaboracion con la Comision Estatal de Derechos Humanos y la Comision
de Asuntos Migratorios del Congreso de Tlaxcala, se realizd el Taller de Sen-
sibilizacion , con perspectiva de género, multiculturalidad, interculturalidad y
derechos humanos abordando el tema “Avanzando a una sociedad con acceso
igualitario a derechos para personas en condiciones de vulnerabilidad” , partici-
PO personal de la Direccion de Atencion a Migrantes, presidentes municipales,
regidoras y regidores de educacion, derechos humanos, enlaces de migracion,
autoridades con quienes se acercan las personas migrantes y sus familias para
solicitar orientacion.
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5 “LA MIGRACION DE RETORNO:
EXPERIENCIAS, REFLEXIONES Y PROPUESTAS
PARA LA REGION CENTRO-GOLFO"

Con el propodsito de fortalecer la articulacion con la academia y promover futu-
ras colaboraciones, participamos como ponentes en el Foro “La Migracion de

Retorno: experiencias, reflexiones y propuestas para la regién Centro-Golfo”, FORO REGIONAL LA MIG‘
organizado por El Colegio de Tlaxcala. El foro tuvo como objetivo analizar los EFLEXI
EXPERIENCIAS, R

procesos de reintegracion social, econdmica y cultural de personas migrantes S
ARA LA REGION

en Tlaxcala, Puebla, Veracruz e Hidalgo, asi como generar un espacio de dialogo
TLAXCALA, A 23 DE

’ s TLAXCALA | g2
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entre investigacion e incidencia para construir una agenda regional comun y una
red colaborativa que impulse un retorno digno y sostenible.

<
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INCIDENCIA Y ARTICULACION
A NIVEL NACIONAL

« Del 24 al 28 de junio, CAFAMI participo en el espacio “La Escuelita de los Pue-
blos por la Paz y la Justicia”, un proceso formativo orientado a fortalecer las
capacidades y habilidades colectivas de comunidades, colectivos y movimien-
tos sociales que luchan por la paz, la dignidad vy la justicia.

Esta iniciativa surge como respuesta a las necesidades identificadas en la ultima

retroalimentacion del Movimiento de los Pueblos por la Paz vy la Justicia (MPPJ),

con la conviccion de que la formacion critica y la accion transformadora son pi-
i ot , _ | lares fundamentales para la construccion de alternativas colectivas frente a las

;;’:ﬁ”%};&fj | | _ diversas formas de violencia y desigualdad.

mwk& AN . ' . En este marco, CAFAMI presentd una ponencia sobre “Mujeres en la Migracion”,
s : by g compartiendo reflexiones y experiencias sobre los desafios y aportes de las mu-

jeres en los procesos migratorios.

-_. 'T_-".
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INCIDENCIA Y ARTICULACION
A NIVEL NACIONAL 1o

« Envinculaciéon con el Grupo de Identidad y Educacion, se realizaron mesas de
trabajo con autoridades estatales de Jalisco y Oaxaca, orientadas a promover
que, al igual que en Tlaxcala, se dispense el requisito de presentar el acta de
nacimiento apostillada para el acceso al derecho a la identidad juridica. Pre-
sentando la propuesta de armonizacion de los codigos civiles estatales con el
Codigo Civil Federal, en el cual este requisito ya se elimino.

OAXACA
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ACCIONES ESTRATEGICAS
A NIVEL REGIONAL

SEGUNDA REVISION DEL PACTO MUNDIAL
SOBRE MIGRACION
— SANTIAGO, CHILE. 18 AL 22 DE MARZO

Durante el primer trimestre, la Coordinacion de Incidencia de CAFAMI participo
con el Blogue LAC sobre Migracion, articulando acciones con organizaciones y
redes de América Latina y el Caribe para preparar insumos, reuniones y posicio-
namientos en el marco de la segunda revision del Pacto Mundial para la Migracion,
celebrada en Santiago de Chile del 18 al 22 de marzo.

En este contexto, CAFAMI participo en la organizacion del evento paralelo “Me-
canismos de reintegracion de personas migrantes retornadas, deportadas y de
terceros paises”, realizado en colaboracion con los gobiernos de Brasil y Honduras
y con organizaciones como CELS (Argentina), CEDA (Washington DC) e IMUMI
(México). El evento reunidé a 60 participantes, entre representantes de organiza-
ciones de la sociedad civil de la regidn, agencias de Naciones Unidas —incluida
la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos— y organizaciones
financiadoras como UMCOR.(Colocar la foto de las postal y una foto del evento)

CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA

MECANISMOS DE
(RE)INTEGRACION DE
PERSONAS MIGRANTES
RETORNADAS,
DEPORTADAS, Y DE

TERCEROS PAISES Auditorio Enrique Iglesias
Evento paralelo a la Revisién (CEPAL)

Regional de Implementacién del Pacto Santiago, Chile
Mundial para la Migracién Segura,

Ordenada y Regular Refrigerio incluido

nstituto para los Mujeres en la Migrackin A.C
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2 ENCUENTRO PRESENCIAL DEL BLOQUE
LATINOAMERICANO SOBRE MIGRACION
— BOGOTA, COLOMBIA. 29 Y 30 DE AGOSTO

CAFAMI mantiene una de sus alianzas mas relevantes con la Red del Bloque
Latinoamericano sobre Migracion. 2025 fue un afno clave, después de mas de
cinco anos, la Red logrd realizar un encuentro presencial, con apoyo material,
logistico y de comunicacion estratégica por parte de CAFAMI, en el marco de
un proyecto trianual de fortalecimiento.

El encuentro, titulado “Tejer desde la raiz: ritual, escucha vy vision colectiva hacia
el camino que buscamos consolidar para el futuro de la movilidad humana”, tuvo
como objetivo impulsar un proceso participativo vy reflexivo para consolidar el
bloque y acordar acciones conjuntas de incidencia y formacion con enfoque de
derechos.

Se llevo a cabo el 29 y 30 de agosto en Bogota, Colombia, con la participacion
de 30 personas representantes de 23 organizaciones, academia y aliados es-
tratégicos de 13 paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Espana, Estados Unidos, Guatemala, Haiti, Honduras, México y Uruguay.

Como resultado del encuentro, se realizd un mural colectivo con la intencion
de promover el arte y un mensaje de union ante el contexto actual, este mural
fue presentado en la cumbre del “Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo”
(GFMD); pudieron apreciarlo mas de 1500 personas provenientes de 71 paises.
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FORO MUNDIAL SOBRE DESARROLLO Y MIGRACION
— RIOHACHA, COLOMBIA. 2 AL 4 DE SEPTIEMBRE

Por sexta ocasion, CAFAMI participo en el “Foro Mundial sobre Migracién y De-
sarrollo” (GFMD), realizado en Riohacha, Colombia, del 2 al 4 de septiembre.
Este espacio tiene como objetivo fomentar un dialogo informal, no vinculante
y liderado por los Estados, promoviendo el intercambio de buenas practicas y
la cooperacidn entre gobiernos a través de mesas redondas y reuniones con
representantes estatales.

En este foro, la sociedad civil desempena un papel central, al ser invitada a dia-
logar con gobiernos de distintas regiones del mundo. Asimismo, por segunda
ocasion, la direccion de CAFAMI participd en el Mecanismo de Alcaldes, donde
compartio, junto con el Gobierno de Tlaxcala, la buena practica del Programa
de Dispensa de la Apostilla. Esta participacion representd una oportunidad para
difundir el programa a nivel internacional y promover su posible implementacion
en otros paises de la region.
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4 CAMINO AL FEMI 2026: ALIANZAS Y PARTICIPACION

PARA UNA MIGRACION CON DERECHOS
— VIRTUAL. 28 Y 29 DE OCTUBRE

El Bloque Latinoamericano organizo el encuentro “Camino al FEMI 2026: alian-
zas y participacion para una migracion con derechos”, un espacio que reunio a
diversas redes y organizaciones de Ameérica Latina para construir una ruta de
incidencia rumbo al Foro Global.

El encuentro contd con la participacion de la UN Migration Network y el apoyo
de GIZ. En este marco, CAFAMI compartiod su experiencia como integrante del
Grupo 2 de la Red de Naciones Unidas sobre Migracion.

WEBINAR

CAMINO AL FEMI 2026

FRONTERAS CONCEPTUALES
DESDE LOS GOBIERNOS,
BLOQUE ORGANISMOS INTERNACIONALES
SOLRE MG RACION Y SOCIEDAD CIVIL.

VIERNES, 28 DE NOVIEMBRE

SESION |

DIALOGOS Y EXPERIENCIAS DE ORGNIZACIONES
QUE ATIENDEN EL TEMA DEL RETORNO

MX/CA 10:00 — 11:00 AM
ESPANA 6:00 — 7:00 PM

N . .
() ZOOM INSCRIPCION OBLIGATORIA @ iSIGUE LA TRANSMISION EN VIVO!
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5 CINE SIN FRONTERAS
— TIJUANA, MEXICO. 18 AL 22 DE NOVIEMBRE

Finalmente, del 18 al 22 de noviembre, CAFAMI participo en el festival interna-
cional “Cine Sin Fronteras”, organizado por el Festival de Cine Contra el Silencio
de Todas las Voces (México), el Festival de Cine Colombia Migrante (Colombia)
y el Festival Internacional de Cine de Derechos Humanos de Buenos Aires (Ar-
gentina).

Este espacio buscd ser un punto de convergencia artistica, de diplomacia cul-
tural y de cooperacion audiovisual entre México, Colombia y otros paises de la
region. En este marco, CAFAMI participd en una mesa de dialogo para compartir
Su experiencia y destacar la importancia de incidir en el cambio de narrativas
sobre la migracion.

En el panel participaron diversas organizaciones, el Embajador de Colombia vy
representantes de la Fundacion Rosa Luxemburgo.
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FORMACION Y
FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO

GRUPO DE MUJERES
— ACOPINALCO DEL PENON, TLAXCO

En la comunidad de Acopinalco del Pendn, Tlaxco, CAFAMI acompand a un grupo
de seis mujeres familiares de personas migrantes (esposas, hijas, madres, abuelas
y hermanas), quienes asumen nuevas responsabilidades en el hogar, como la ad-
ministracion de recursos, el cuidado familiar, la educacion y la toma de decisiones.
Ante ello, se promovieron talleres y espacios comunitarios para fortalecer sus
capacidades, autonomia y redes de apoyo, que les ayuden a enfrentar los retos
gue surgen ante la ausencia de un familiar migrante. Se implementaron diversas
actividades:

CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA

Cinco talleres de derechos humanos, para conocer sus derechos y puedan de-
fenderse ante situaciones de injusticia, violencia y discriminacion.

Seis talleres de autocuidado, que les permitieron identificar y manejar sus
emociones, practicar técnicas de relajacion y recordarles la importancia de
cuidarse a si mismas.

Nueve sesiones de terapia ocupacional (elaboracion de pulseras y bordado).

Cinco sesiones de acompanamiento psicoemocional.

Estos espacios contribuyeron a la construccion de una red de apoyo entre las
participantes, asi como al fortaleciiento del autoestima, autocuidado y confianza.

Depreginay
Prowesiii, il
¥ rulinrals
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2 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS

DE CARITAS, PUEBLA

Desde enero del 2019, CAFAMI se vincula con el Banco de Alimentos Caritas
Puebla para beneficiar a familias vulnerables de San Francisco Tetlanohcan, Tlax-
cala, con la entrega de paquetes alimentarios, cada 15 dias.

Durante 2025 se entregaron de 42 a 55 paquetes alimentarios a familias del
municipio San Francisco Tetlanohcan y municipios aledanos.

CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA
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3 COLECTIVO SAN FRANCISCO

— SAN FRANCISCO TETLANOHCAN, TLAXCALA

En el primer trimestre CAFAMI apoyo al Colectivo a la construccion de la mision,
vision y objetivos del colectivo

En el mes de mayo fueron convocadas por el area de Alimento del Futuro del
Banco de Alimentos Caritas Puebla para formar parte del catalogo de sus pro-
ductos, dirigido a la promocion de articulos locales y apoyar a mujeres empren-
dedoras. Cuatro integrantes entregaron la informacion requerida para incluir sus
productos en el catalogo

Actualmente el grupo esta conformado por 6 integrantes con los emprendi-
mientos Bordando suefos, Tlamachihual Malintzi, Nailla Crochet y tejidos candy.

En octubre de 2025 el Colectivo empezd a vincularse con el grupo cultural Yo-
lotl Yauitl del municipio de San Luis Teolocholco para participar en una venta de
productos en las jornadas de la paz que organiza la secretaria del bienestar en
los municipios de Tlaxcala.
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PROMOVAMOS EL

MULTILINGUISMO
DESDE LA INFANCIA
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ESABIAS QUE...‘

Si ya cuentas con la

nacionalidad estadounidense,
adquirir la nacionalidad
mexicana no te resta derechos
en ninguno de los dos paises?

LAS MUJERES MIGRANTES
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" COMUNICACIONY

SENSIBILIZACION

COMUNICACION CAFAMI

La comunicacion en redes sociales y en medios impresos de CAFAMI se ha enfo-
cado a abordar el tema de la migracion desde una narrativa positiva, no re victimi-
zante y con perspectiva de género, multiculturalidad, interculturalidad y derechos
humanos, resaltando las experiencias de mujeres, nifas, ninos y adolescentes.

En 2025 se realizaron 9 campanas de difusion para impulsar las Jornadas de In-
formacion para el acceso al derecho a la Doble Nacionalidad y a la Educacion.
Dichas campafias contemplaron la produccion de posts para RRSS, diseio de
volantes, carteles y banners.

Ademas, se mantuvo activa una “campafa permanente” en RRSS con el fin de dar
difusion al Programa de Dispensa de la Apostilla y compartir informacion general
de interés acerca de la migracion en Tlaxcala, México y América Latina.

Las redes sociales de CAFAMI experimentaron un crecimiento positivo.

DESEMPENO DE FACEBOOK DURANTE EL 2025

© 2 =y

76,157 3,883 1590 % 82 1215 %
VISUALIZACIONES INTERACCION SEGUIDORES NETOS
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3 PRESENCIA EN
MEDIOS DE COMUNICACION

Junio 22, 2025

2 COMUNICACION BLOQUE LATINOAMERICANO

SO B R E M I G RAC I c,) N Noticias = Sociedad y Justicia

Construir paz sin militarizacion y frenar la violencia contra personas
CAFAMI ha colaborado también con el Bloque Latinoamericano sobre Migracion migrantes y defensoras de DDHH, exigen durante Jornada Binacional
en la creacion de publicaciones, campanas de difusion e insumos para diferentes N
eventos y encuentros virtuales, asi como en la toma de registro del ya mencio- i)
Q~0 o

nado encuentro presencial en Bogota, Colombia.

Julio 25, 2025

GRUPO DE RETORNO

ESCENARIO

TLAXCALA
BLOQUE

LATINDAMERICAND
SOBRE MIGRACION

20 tlaxcaltecas ya son reconocidos
mexicanos por acompanamiento de

CAFAMI sobre el Programa.de
Dispensa de l1a Apostilla

2024 2025
Participacion en Participacion en
Peer Learning, de Peer Learning, de
2021 2022 la Red de la ONU. la Red de la ONU.
NACIMIENTO Reconocimiento del
Blogue como interlocutor 2024 2025
en la Red de la ONU para Posicionamiento del Realizacion de diferentes
las Migraciones, a través tema del Derecho a la webinars para compartir la
del Grupo de Retorno. Identidad Juridica en Side experiencia e intercambiar
(2022 — 2024) Event del Foro Mundial con otras redes.
de Migracién y Desarrollo.

Noviembre 27, 2025

2022 2023 2025 2026

Conformacion del grupo Participacién en consulta Participacion en Side Event Construccion de insumos
en el marco de las consultas regional en Honduras sobre de la Revisiéon Regional del y recomendaciones para
del plan de trabajo de la migracion; al lado del Grupo PMM (Chile). posicionar el tema

Red de la ONU para las de Reintegracion y otras en el FEMI 2026,
Migraciones. organizaciones.

Desde el Bloque Latinoamericano Sobre Migracién reconocemos que el enfoque
a la migracion de retorno debe ser atendida desde su complejidad, como proceso,
vy no solamente desde el momento efectual del retorno.

Momento

Norma
Mendieta

Los dilemas de la

miqgracion
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EN LA INCIDENCIA ESTATAL

Vinculacion con autoridades municipales como instancias de mayor proximi-
dad con la poblacion, ampliando el conocimiento sobre el programa de doble
nacionalidad y sus beneficios

Elaboracion de la Propuesta de Modificacion a la Ley de Proteccion y Atencion
a los Sujetos Migrantes y sus Familias del Estado de Tlaxcala.

Apropiacion social de la politica publica, a partir del conocimiento de la pobla-
cion sobre como realizar el tramite de doble nacionalidad y la incorporacion
de ninas y ninos al sistema educativo.

Promocion de mecanismos de trabajo conjunto antes inexistentes entre ins-
tancias estatales y municipales, generando espacios de didlogo, rutas de co-
laboracion y articulacion de esfuerzos para la implementacion del programa
de Dispensa de la Apostilla y el acceso al sistema educativo.

Posicionamiento de la agenda de proteccidon a personas refugiadas vy solici-
tantes de asilo en espacios legislativos como un tema prioritario de discusion.

Se registraron avances en la sensibilizacion de legisladores y equipos técnicos
del Congreso estatal sobre la obligacidon de reconocer a personas refugiadas
y solicitantes de asilo, fortaleciendo un enfoque de derechos humanos en el
marco normativo

CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA

4 — RESULTADOS DEL ANO 1/5

RESULTADOS
DEL ANO

04

EN LA INCIDENCIA
NACIONAL

Incorporacion del tema en la agenda de analisis normativo de los estados par-
ticipantes, considerando la posibilidad de armonizar sus marcos legales con
el Codigo Civil Federal.

Difusion del modelo de dispensa de la apostilla implementado en Tlaxcala
como referencia para promover cambios normativos y administrativos en otras
entidades del pais.

Fortalecimiento de la articulacion entre organizaciones de la sociedad civil y
autoridades estatales, para avanzar en la eliminacion de barreras legales que
limitan el acceso a la identidad juridica.
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EN LA INCIDENCIA
REGIONAL

« Mayor visibilizacion a nivel regional de los desafios que enfrentan las perso-
nas migrantes retornadas, deportadas y de terceros paises en sus procesos
de reintegracion, incorporando estas preocupaciones en espacios de dialogo
vinculados al seguimiento del Pacto Mundial para la Migracion.

 Fortalecimiento de la articulacidon entre organizaciones de la sociedad civil de
Ameérica Latina y el Caribe, generando una agenda compartida para incidir en
politicas y mecanismos de reintegracion con enfoque de derechos humanos.

 |ncorporacion de experiencias y perspectivas de la sociedad civil en los es-
pacios de discusion internacional, contribuyendo a enriquecer los insumos y
posicionamientos presentados en el marco de la segunda revision del Pacto
Mundial para la Migracion.

 Mayor reconocimiento del trabajo de CAFAMI en el ambito regional, posicio-
nando su experiencia en el acompanamiento a personas migrantes retornadas
como referente en las discusiones sobre integracion, reintegracion y protec-
cidon de derechos



CAFAMI CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA 4 — RESULTADOS DEL ANO 3/5

=~ TESTIMONIOS

1 ARIBETH 2 JESSICA

“Antes pensaba que para darle la doble nacionalidad a mi hijo tenia que viajar hasta “Antes no podia actualizar mis documentos oficiales: no podia sacar mi pasa-
Estados Unidos, algo que era practicamente imposible por los costos vy el tiempo. porte, renovar mi credencial ni obtener mi titulo universitario. Conoci a CAFAMI
Fue en una jornada de informacion donde conoci el Programa de Dispensa de la a través de un triptico en el registro civil de Tlaxcala y, gracias a su apoyo, recibi
Apostilla y recibi orientaciéon para hacer el tramite aqui. Gracias a esto, mi hijo ya acompanamiento legal durante todo el proceso. Me ayudaron con una abogada
cuenta con sus documentos mexicanos, lo que le permite acceder a servicios de y, después de la nulidad de mi acta, continuaron orientandome para tramitar una
salud, educacion y apoyos que antes no podia obtener. Para mi fue un gran alivio nueva. Hoy ya pude actualizar todos mis documentos. Este acompanamiento
y algo muy significativo, porque ahora puede ejercer sus derechos en México sin fue fundamental, porque en ese momento no tenia los recursos para pagar un

obstaculos”. abogado”.
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NUESTRAS ALIANZAS ESTRATEGICAS

BLOQUE

LATINOAMERICANO
SOBRE MIGRACION

BLOQUE LATINOAMERICANO

Derechos Humanos, Migracion, espacios de incidencia en
la Red de Migraciéon de Naciones Unidas, implementacion
del Pacto Mundial de Migracion.

RED DE JUSTICIA EN MOVIMIENTO

Colectivo Transnacional de personas y organizaciones
defensoras de los derechos de las personas migrantes.

4 — RESULTADOS DEL ANO 4/5

Women in Migration Network

RED DE MUJERES EN LA MIGRACION

Red Internacional de organizaciones y mujeres defensoras
de los derechos humanos de las mujeres incorporando las
cuestiones de genero en la agenda politica mundial.

. GRUPO DE TRABAJO
SOBRE POLITICA

. 4~ | MIGRATORIA

GTPM

Red de la sociedad civil en México que promueve una
politica migratoria centrada en derechos humanos, géne-
ro e infancia. Acompana técnicamente al Congreso, im-
pulsando cambios legislativos y protegiendo a personas
migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.
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NUESTRAS ALIANZAS ESTRATEGICAS

)
J L atinas E:H?F?:E.Tﬁuﬁﬂﬂnﬁinm
VPP :

MPP)J LATINAS EN PODER GRUPO DE PROMOTORAS DE
DERECHOS EN LA MIGRACION

Plataforma binacional integrada por organizaciones, Red de organizaciones que trabajan en favor de las
colectivos y grupos que incluye pueblos indigenas, mujeres atendiendo diferentes problematicas, salud Colecti (& o de | It g
afromexicanos, familiares de victimas y migrantes. Su objetivo reproductiva, derechos politicos, migracion, -Olectivo aul onogwdo y sin llnes © IUcro, mdegfra © gorl
es la defensa de derechos humanos, proteccion al territorio y ubicadas en la region de las Américas. mujeres comprometidas con fa promocion y detensa de 1os
justicia social. derechos humanos de las personas en contexto de
movilidad humana.
GRUPO DE IDENTIDAD ORGANIZACIONES DE LA INICIATIVA
Y EDUCACION POPULAR
Red de organizaciones de la sociedad civil, y academia que Colectivo integrado por grupos comunitarios y
trabajan para la construccion e implementacion de politicas organizaciones que tiene como objetivo realizar acciones de
publicas que garanticen y promuevan los derechos a la sensibilizacion y de incidencia frente a la trata de mujeres y
identidad y educacion. niNas con fines de explotacidon sexual que se vive

en el estado.



CAFAMI CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

05

« En el dltimo trimestre del ano 2024 comenzamos una relacion institucional con la consultora
externa Cultura de Paz (CUPAZ) para continuar el fortalecimiento institucional, consolidando
nuestro Plan Estratégico 2025-2027, dando seguimiento puntual a las acciones.

« Durante 7 meses del ano 2025 la organizacion trabajo en la construccion de una herramienta
para el Monitoreo, Evaluacion, Aprendizaje y Rendicion de Cuentas.

« Este periodo marca también un logro importante en la vida institucional de |la organizacion:
CAFAMI cuenta con el estatus de donataria autorizada, lo que representa un reconocimiento
formal a su trabajo, a sus procesos de transparencia y a su responsabilidad institucional. Este
logro no solo fortalece nuestras capacidades operativas y de sostenibilidad, sino que amplia las
posibilidades de seguir consolidando proyectos en favor de las familias migrantes indigenas.

» Resultado del plan estratégico de la organizacion se acordo llevar a cabo sesiones de autocui-
dado para el equipo operativo con el objetivo de promover el bienestar emocional, al contar
CON UN espacio seguro para expresar necesidades y preocupaciones, fomentando la escucha
activa, favoreciendo la construccion de la cohesion interna, vinculos de confianza y sentar
bases mas solidas para un trabajo colectivo.



CAFAMI CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA 6 — TRANSPARENCIA 1/2

TRANSPARENCIA

CAFAMI administra sus recursos mediante procesos de planeacion, control financiero y segui-
miento permanente de los proyectos. Cada ano elaboramos una planeacion operativa y financiera
que orienta el uso de los fondos de acuerdo con nuestros objetivos institucionales.

Los recursos se gestionan por proyecto y fuente de financiamiento, lo que permite dar segui-
miento al ejercicio presupuestal. El area administrativa y contable es responsable del registro
contable institucional y del monitoreo del presupuesto.

Todos los egresos cuentan con respaldo documental conforme a los requisitos fiscales aplicables
y se realizan a través de cuentas bancarias institucionales con accesos restringidos como medida
de control interno.

Desde 2025, como Donataria Autorizada, CAFAMI| cumple con sus obligaciones fiscales y conti-

nUa fortaleciendo sus practicas de transparencia y rendicidon de cuentas. DIRECCION 19.94
INCIDENCIA 45.66 %
EL TRABAJO DE 2025 FUE APOYADO POR OMUNICACION D100
PROMOCION
ACENTO ACCION GLOBAL | 3.00% COMUNITARIA 7407
GLOBAL EXCHANGE | 2.00% APOYO OPERATIVO 16.73 %
LUSH 200% ADMINISTRACION 0.91 %
GASTO FINANCIEROS 0.18 %

OPEN SOCIETY FOUNDATIONS 86.00%

UMCOR 3.00%

DESTINO DE RECURSOS POR AREA
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DONATIVOS
84.09 %

OTROS
INGRESOS
15.91 %

CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA MIGRANTE INDIGENA

PERSONAS MORALES
INTERNACIONALES
60.66 %

PERSONAS MORALES
NACIONALES
39.34 %

INGRESOS 2025

DONATIVOS 2025

UMCOR
43.80 %

GLOBAL EXCHANGE
16.86 %

ACENTO ACCION LOCAL
39.34 %

6 — TRANSPARENCIA 2/2

DONATIVOS 2025
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RETOS Y
PROYECCIONES

Durante 2026, CAFAMI dara continuidad vy fortalecera su trabajo a nivel local, priorizando la
consolidacion de alianzas con instituciones publicas para mejorar los mecanismos de atencion a
personas en retorno y en condiciones de movilidad.

Como parte de sus metas estratégicas, la organizacion elaborara un diagnostico estatal sobre la
situacion de las personas en retorno, que genere evidencia solida para sustentar la formulacion
de politicas publicas orientadas a garantizar una atencidén integral, con presupuesto asignado de
manera digna y bajo un enfoque de derechos humanos.

Asimismo, CAFAMI se propone impulsar la aprobacidon de una ley incluyente que reconozca a
todas las personas en condiciones de movilidad presentes en la entidad como sujetas de dere-
chos. Este reconocimiento normativo facilitara su integracion social y su acceso efectivo a dere-
chos basicos, y contribuira a prevenir situaciones de vulnerabilidad extrema, abuso, explotacion
y exclusioén social.

De manera complementaria, seguiremos articulando con redes y organizaciones aliadas, incor-
porando nuevas estrategias de incidencia y sensibilizacion, como el uso del arte y expresiones
culturales, para ampliar el alcance social de su agenda y fortalecer la participacion comunitaria.
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AGRADECIMIENTOS
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CAFAMI expresa su profundo agradecimiento a las organizaciones aliadas, instituciones publicas,
redes de la sociedad civil, y personas que, a través de su colaboracidon, conocimiento y compro-
miso, hicieron posible el desarrollo de las acciones realizadas durante este ano.

En particular qgueremos hacer mencion de la alianza estratégica entre CAFAMI vy el Grupo de Tra-
bajo de Politica Migratoria (GTPM) que en el 2025 cumplid cinco anos. Durante este periodo se
ha trabajado con tres legislaturas, impulsando 3 foros, procesos de formacion y recomendaciones
legislativas. Entre los avances destaca la reforma al Cdédigo Civil en 2021, que facilita el acceso
de personas extranjeras a actos registrales sin importar su situacion migratoria. Actualmente se
impulsan propuestas de reforma a la Ley de Proteccion y Atencidn a los Sujetos Migrantes y sus
Familias del Estado.

Agradecemos especialmente a las fundaciones y organismos donantes que, con su confianza
y apoyo, hacen posible sostener y ampliar nuestro trabajo, impulsando acciones en territorio y
promoviendo cambios institucionales en favor de los derechos de las personas en contextos de
movilidad
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www.cafami.org.mx

direccion@cafami.org.mx

vinculacion@cafami.org.mx

+52 246 156 6384

CAFAMI AC Tlaxcala

@cafamitix

QUQ )
cafAmi
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